KARTA ROBOCZA

Plan Rozwoju i Walidacji Kompetenciji

Szkolenie konczy sie potwierdzeniem obecnosci. Siedem pytan uktada rozwéj wokot konkretnej Luki,
praktyki roztozonej w czasie i dowodu, ktory pozwala powiedziec, ze ktos to potrafi — w okreslonym
zakresie.

PRACA ZESPOLU - PIETNASCIE MINUT NA JEDEN PLAN

KIEDY SIEGNAC

+ rozwoj sprowadza sie do szkolenia raz w roku;

+ po szkoleniu nic sie nie zmienia w pracy;

+ nie wiadomo, czego doktadnie ktos nie potrafi;

+ zaswiadczenie potwierdza obecnosg¢, nie umiejetnosc;
+ ta sama luka wraca u kolejnych osob.

WYPELNIJ 7 POL

01 CZEGO DOTYCZY
Jaka rola, jaka umiejetno$¢ — i w jakim zakresie?

02 CZEGO DOKLADNIE BRAKUJE
Wiedzy, oceny sytuaciji czy przeniesienia tego na wtasng prace?

03 SKAD TO WIECIE
Na jakiej obserwacji albo dowodzie opiera si¢ ta luka?

04 CO MA UMIEC ZROBIC
Co ta osoba ma po programie potrafi¢ wykonac?

05 GDZIE TO POCWICZY
Kiedy i na czym — poza samym szkoleniem?

06 JAK SPRAWDZICIE, ZE POTRAFI
Na jakiej probce pracy — i kto to oceni?



07 DECYZJA
Startujecie, zmieniacie zakres, zbieracie dowody czy odktadacie?

CO Z TEGO WYCHODZI

Luka jest opisana jako ,stabe rozmowy"
Za szeroko. Wré¢ do pytania 2 — program celujgcy we wszystko nie zmienia niczego.

Nie ma gdzie ¢wiczy¢ miedzy szkoleniami
Rozwdj sie nie odbedzie. Pytanie 5 wazy tu wiecej niz wybdr programu i jego prowadzgcego razem
wziete.

Sprawdzianem jest test wiedzy
Zamiencie go na prébke pracy. Wiedza o metodzie i uzycie metody to dwie rézne rzeczy, a mylenie ich
kosztuje caty program.

Chcecie potwierdzi¢ umiejetnos¢ na podstawie ukonczenia
Nie robcie tego. Zapiszcie, co doktadnie zostato sprawdzone i w jakim zakresie to obowigzuje.

Ta sama luka wraca u kolejnych oséb
To nie jest luka jednej osoby, tylko systemowa. Wrdccie do wdrozenia metodyki albo do samego procesu.
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