KARTA ROBOCZA

Karta Executive Briefingu

Executive briefing nie jest skrocong prezentacjg ofertowg, tylko materiatem, w ktérym kto$ po drugiej
stronie moze poprawi¢ Twoje rozumienie ich sytuacji. Osiem pytan pilnuje tej roznicy.
PRACA WEASNA - DZIESIEC MINUT PRZED PRZYGOTOWANIEM MATERIALU

KIEDY SIEGNAC

+ masz przedstawi¢ zarzgdowi zmiang, ryzyko albo opcje, a nie oferte;

+ obecna prezentacja prowadzi prostg linig od zjawiska na rynku do waszego produktu;
+ w materiale sg liczby z rynku, ale nie wiadomo, skad i z kiedy;

+ to samo trzeba pokazac kilku rolom, ktére patrzg na to z réznych stron;

+ materiat dotyka informacji poufnych albo branzy regulowane,.

WYPELNIJ 8 POL

01 CO MA ZROZUMIEC KLIENT
Co ta osoba ma po materiale rozumiec inaczej niz przed nim?

02 CZEGO TO DOTYCZY
Jaka zmiana w ich otoczeniu jest tu tematem — i czego materiat nie obejmuje?

03 JAK TO DZIALA
Jaki mechanizm ttumaczy te zmiang i pod jakimi warunkami on obowigzuje?

04 CO JESZCZE MOZE TO ZNACZYC
Jaka druga interpretacja tych samych faktéw jest rownie sensowna?

05 CZYM TO PODPIERASZ
Skad pochodzg liczby i przyktady, z kiedy sg i czego nie dowodzg?

06 CZY TO PASUJE DO NICH
Jakie pytanie zadasz, zeby sprawdzi¢, czy ten wzorzec obowigzuje w ich firmie?



07 KTO MA TO SKORYGOWAC
Ktére osoby muszg nanie$¢ poprawki, zeby materiat byt ich, a nie Twoj?

08 DECYZJA
Prowadzisz na zywo, wysytasz sam materiat, poprawiasz czy odktadasz?

CO Z TEGO WYCHODZI

Materiat prowadzi prostg linig od zjawiska na rynku do waszej oferty
To nie jest briefing, tylko prezentacja ofertowa. Wro¢ do pytania 4 — bez drugiej interpretacji nie ma
czego korygowac.
Liczba w materiale nie ma zrodta, daty i zakresu
Usun jg albo dopisz ograniczenie. Jedna niesprawdzalna liczba podwaza wiarygodnosc¢ catej reszty.
Wzorzec pochodzi z innej branzy albo z innej skali
Zapisz w pytaniu 6 pytanie, ktore sprawdzi, czy u nich obowigzuje. Nie zaktadaj, ze tak — popros, zeby to
rozstrzygneli.
Jeden materiat ma trafi¢ do finansow, do ryzyka i do dziatu technicznego naraz
Zrob wersje dla rol albo nazwij wprost, co ktora ma oceni¢. Wspolny materiat bez tego czyta kazda z nich
jako nie do siebie.
Cata wartos$¢ materiatu miesci sie¢ w dwdch stronach do przeczytania
Wyslij go i popro$ o jedng korekte. Spotkanie zostaw na rozbieznosci, ktére sie wtedy pokaza.

Jarostaw Jaskowiak - Nowoczesna Sprzedaz B2B
jarekjaskowiak.pl/narzedzia/karta-executive-briefingu/



